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УКРАЇНА

ІЧНЯНСЬКА  МІСЬКА  РАДА
(шістнадцята (позачергова) сесія восьмого скликання)

Р І Ш Е Н Н Я
18 січня 2022 року     		№ 503-VIII
м. Ічня

Про проведення конкурсу на зайняття 
посади генерального директора 
КНП «Ічнянська міська лікарня» 
Ічнянської міської ради
 
Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 27.12.2017  № 1094 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посади керівника державного, комунального закладу охорони здоров'я», з метою забезпечення прозорості та відкритості прийняття рішення щодо призначення керівника комунального закладу охорони здоров’я, що діє в організаційно-правовій формі комунального некомерційного підприємства, керуючись статтею 25 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада ВИРІШИЛА: 

1. Провести конкурс на зайняття посади генерального директора комунального некомерційного підприємства «Ічнянська міська лікарня» Ічнянської міської ради.

2. Розпочати формування конкурсної комісії для проведення конкурсного відбору.

3. Затвердити текст оголошення про початок формування конкурсної комісії з проведення конкурсу на зайняття посади генерального директора комунального некомерційного підприємства «Ічнянська міська лікарня» Ічнянської міської ради (додається).

4. Організаційному відділу Ічнянської міської ради (Ворона К.О.) забезпечити вирішення організаційних питань під час прийому документів щодо кандидатів для формування складу конкурсної комісії.

5. Начальнику інформаційного відділу Ічнянської міської ради Савчаку В.І. забезпечити оприлюднення оголошення про прийняття рішення про проведення конкурсу на зайняття посади генерального директора комунального некомерційного підприємства «Ічнянська міська лікарня» Ічнянської міської ради та початок формування конкурсної комісії з проведення конкурсу.



Міський голова                                                             			Олена БУТУРЛИМ

        Додаток
до рішення шістнадцятої (позачергової)
      сесії Ічнянської міської ради 
           восьмого скликання                     
							         від 18 січня 2022 року № 503-VIIІ
 

Оголошення про початок формування конкурсної комісії з проведення конкурсу 
на зайняття посади генерального директора комунального некомерційного підприємства «Ічнянська міська лікарня» Ічнянської міської ради

Відповідно до статті 16 Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров’я», постанови Кабінету Міністрів України від 27.12.2017  № 1094 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посади керівника державного, комунального закладу охорони здоров'я», Ічнянська міська рада оголошує про початок формування конкурсної комісії для проведення конкурсу на зайняття посади генерального директора комунального некомерційного підприємства «Ічнянська міська лікарня» Ічнянської міської ради.
До складу конкурсної комісії входять у рівній кількості:
- представники органу управління;
- представники трудового колективу комунального некомерційного підприємства «Ічнянська міська лікарня» Ічнянської міської ради, обрані на загальних зборах трудового колективу;
- представники галузевих професійних спілок, громадських об’єднань у сфері охорони здоров’я відповідного функціонального спрямування та/або у сфері запобігання корупції і антикорупційної діяльності (за умови реєстрації таких громадських об’єднань не менш як за два роки до дати рішення про проведення конкурсу) та/або незалежні експерти у сфері охорони здоров’я.
Галузеві професійні спілки, громадські об’єднання у сфері охорони здоров’я відповідного функціонального спрямування та/або у сфері запобігання корупції і антикорупційної діяльності подають по чотири кандидатури органу управління, який визначає представників до складу конкурсної комісії з таких кандидатур та/або з переліку незалежних експертів у сфері охорони здоров’я у кількості, рівній кількості представників органу управління.      
Членом конкурсної комісії не може бути особа, щодо якої є документально підтверджена інформація про:
- наявність судимості за вчинення умисного злочину, якщо така судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку;
- накладення адміністративного стягнення за корупційне або пов’язане з корупцією правопорушення - протягом трьох років з дня набрання відповідним рішенням суду законної сили;
- наявність конфлікту інтересів.

Пропозиції щодо кандидатур до складу конкурсної комісії приймаються протягом 15  днів з моменту оприлюднення оголошення (адреса: 16703, Чернігівська обл., Прилуцький район, м.Ічня, площа Т.Г.Шевченка, 1).
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